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Temeljem c¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o. Zadar, ¢lanka 12. Odluke o
provedbi javnog natjeCaja za zapo§ljavanje te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Cistatica (1 izvrsitelj), objavijenog dana 13. listopada 2026. godine, direktor
Drustva dana 30. listopada 2026. godine donosi sljede¢u

ODLUKU

U postupku javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Cistadica (1
izvrSitelj), objavljenog dana 13. listopada 2026. godine na mreZnim stranicama Vodovoda
d.o.o. Zadar i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, odabire se kandidatkinja:

e Venera DraZovic¢, odjevni tehnicar
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 ($est) mjeseci.
Odabrana kandidatkinja bit ée pozvana, sukladno ¢lanku 13. Odluke o provedbi javnog
natjefaja za zapoSljavanje, da u primjerenom roku dostavi izvornike ili ovjerene preslike
dokumentacije o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.
Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj Odluci obavijeSteni javnom objavom na mreznoj

stranici Vodovoda d.o.o. https://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaiji.

ObrazlozZenje

Vodovod d.o.0. Zadar raspisao je dana 13. listopada 2026. godine javni natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto CistaCica (1 izvrsitelj), koji je objavljen na mreZnim
stranicama Drustva i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja izvrsSilo je
pregled zaprimljenih prijava te utvrdilo da su zaprimljene ukupno 24 prijave, od kojih 14
pravodobnih i potpunih prijava ispunjava formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem, dok
10 prijava ne ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Od ukupno 14 kandidatkinja koje su ispunjavale formalne uvjete natjecaja, dvije
kandidatkinje, S. R. i K. T., obavijestile su Povjerenstvo o odustajanju od daljnjeg sudjelovanja
u postupku javnog natjecaja.

Preostalih 12 kandidatkinja pozvano je na usmeni razgovor (intervju), koji je odrzan dana 29.
listopada 2026. godine. Kandidatkinja A. C. K. nije pristupila razgovoru niti je opravdala svoj
izostanak.

Usmeni razgovor bio je prilagoden prirodi i zahtjevima radnog mjesta, za koje je kao
minimalna razina obrazovanja predvidena zavrSena osnovna Skola, a prethodno radno




iskustvo nije uvjet za zapo$ljavanje. Tijekom razgovora razmatrani su dosada$nje radno
iskustvo, trenutacni radni status, motivacija i zainteresiranost kandidata za rad, osnovno
poznavanje poslova ¢iS¢enja i odrZavanja poslovnih prostorija, odgovornost i savjesnost u
izvrSavanju radnih zadataka te spremnost na suradnju i pridrzavanje uputa nadredenih
osoba. Posebna struéna provjera znanja nije provedena.

Na temelju provedenog postupka i ostvarenih rezultata, Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o
radu te utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenim bodovima.

Kandidatkinja Venera DraZovi¢ ostvarila je 9 bodova, M.P., 1.S. i A. S. L. ostvarile su po 8
bodova, D. S, E. D, V. C., A. K. i A. G. ostvarile su po 7 bodova, dok su V. L. i L. K. ostvarile po 6
bodova.

Kandidatkinja I. K. u prijavi na javni natje¢aj pozvala se na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
kao osoba s invaliditetom, sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom, te je dostavila odgovaraju¢u dokumentaciju kojom dokazuje navedeni
status. Povjerenstvo je prilikom razmatranja rezultata kandidata uzelo u obzir navedeno
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, koje se ostvaruje pod jednakim uvjetima, sukladno vazeéim
zakonskim odredbama.

Pregledom dostavljenog zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da kandidatkinja Venera
DraZovi¢, odjevni tehnicar, ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjeajem te je
ostvarila najbolji ukupni rezultat u provedenom postupku, odnosno 9 bodova.

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove Odluke.
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